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Colombia- ‘gesng;ﬁubhca o “:'e"m‘“"e“‘s Noo ") Bienestar estratégicoy planeacion | planeacion en el sector social de la Informacion y las Comunicaciones PETI,'se deben aprobar  mediante el G ES i por el Comité Institucional dejNIA Iinstucionales NA Aprobadas po100% T ESTRATEGICO
FONFERROCARRILES | e elos recursos : antes del 31 de enero de cada vigencialInsiitucionalde gestiony Desempefio estony Desempefa ! : :
; : Estblocidos en o Decelo 612 do 2018 y; ' | : :
- ! : iy ranvianeanelinge, ‘R i i X e A SR ] ! V ' -
; ; ‘Realizar Tas encuesias de evaluacion de ! : ;
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